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Objectif : Réaliser un état des lieux des outils d’assistance physiques existants, tester quelques solutions et les comparer a des itinéraires techniques

culturaux classiques (ergonomie, postures et temps de travail, colt de production) vue de réduire la pénibilité du travail

Liens autres projets : ConversAdapt (PEPIT), AGROPAMS, ASSISTANT (CASDAR)

307 054€

Action 1 : Recensement des dispositifs d’assistance physique et de mécanisation

Action 2 : Etude ergonomique des postures de travail

Action 3 : Analyse des temps de travail (débit de chantier) et étude économique (amortissement)
Action 4 : transfert des techniques de mécanisation

245643 €

Livrables :

v' Guide assistants physiques par filiere et typologie d’exploitations
v’ Fiches techniques postures de travail

v Fiches techniques sur les équipements testés

v Fiches techniques co(ts de production

v Vidéo illustrant les points de tensions ergonomiques

v" Brochure MSA

v" Formation MSA / Atelier parcours installation

J l l J l \ - sujet de la pénibilité du travail
_____ = - Approche multi-filiere

@@@@ - Vidéo des postures de travail

- Technologies paysannes et auto-construction
- Partenariat MSA

CTIFL — unité de
Brindas, ASTREDHOR,
MSA Ain-Rhone

ITEIPMAI,
CA26, SEFRA

|
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Objectif : fournir aux éleveurs et conseillers les démarches, outils et connaissances pour améliorer la qualité de vie et les conditions de travail (QVCT) des
éleveurs, répondre aux besoins et attentes en matiere de durabilité sociale.

Liens autres projets : SOCIEL, ORGUE, TRAC, Ergotraite, Amtrav’Ovins, Astrav’Ovin (CASDAR), COW FORME (interReg), CMAFLAURA (PEPIT), REACTIFFS

Action 1 : Produire des repeéres sur le travail et identifier les besoins des éleveurs en matiere de QVCT dans différents systemes
d’élevage et différents contextes 319913 €
Action 2: Mettre au point des systémes performants en matiere de QVCT en s’appuyant sur des fermes focus et élaborer un outil de
gestion du temps

Action 3 : transfert aupres des éleveurs et des conseillers et faire s’approprier les outils et démarches d’accompagnement, partages
réciproques des acquis avec le projet REACTIFFS

255930 €

Rhone conseil
élevage

Livrables :

v' Synthése des 40 diagnostics

v" Plans d’action travail fermes focus

v' Démarches Lean management, ergonomique, plan d’action travail et RH
illustrées [ IDELE, ]

Agenda numérique AURAE, BTPL, MSA

Visite de fermes et webinaires

S S

Centrage sur la thématique travail
_____ Grand nombre d’exploitations impliquées (40 fermes

@@@@ suivies, 5 focus groupes, 7 suivis avec plans d’action)

- implication de nouvelles spécialités : ergonomie et
approche Lean management [ Ferme du Pradel —
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Syndicat
caprinde la
- Implication directe des producteurs qui peuvent Cap Pradel, EPL Dréme

orienter les travaux du projet Olivier de Serres
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Objectif : Dégager les atouts AOP-IGP a mettre en avant et a mieux saisir pour favoriser le renouvellement des actifs en englobant les différents métiers
amont et aval en filieres fromageres sous SIQO, trouver les adéquations avec les aspirations des potentiels candidats

Liens autres projets : Etude IFOP avec le CNIEL, attractivité du métier IDELE, CO-AGIL

VIVEA, GAP, syndicat des

Action 1 : Caractériser les dynamiques de 'emploi dans les filieres fromageres AOP-IGP, identifier les acteurs actifs et leurs
actions/stratégies/difficultés/résultats obtenus, benchmarking d’initiatives mise en place dans d’autres territoires et d’autres secteurs 267 237 £
économiques 213 790 €

Action 2 : Analyser 'attractivité des métiers a partir des propositions des futurs cédants, des nouveaux actifs et acquérir une meilleure

compréhension des candidats

Action 3 : capitaliser les résultats et tester I'opérationnalité des propositions d’actions et de leviers identifiés au travers d’'une mise en

débat avec les acteurs des filieres

: ISARA, CERAQ, CASMB, ENILV, EPL

Livrables : VetAgroSup Contamines sur Arve, centre
v Recueil des retours d’expérience et du benchmark d’élevage de Poisy, AFTAIp
v' Panorama des offres de reprises d’activité

v Fiches « attractivité des métiers » - ’

v" Analyses des candidats potentiels INRAE UMR

v" Recueil de bonnes pratiques « renouvellement des actifs » Territoire 63

v Plan d’action CA63

J J J J J \ - Etudier de la question du renouvellement par le Pble fromager m

&L 4 L L1 % prisme d’une filiere et d’'un méso-territoire AOP Massif ‘ Ecole d’ingénieur
@ - Pr.is.? en \compte des métiers'de I'amont\(production Central, CA15, Purpan, IDELE Astre,

laitiere) a I'aval (transformation fromagere) AFA

producteurs de Pélardon
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Objectif : concevoir, expérimenter et diffuser un nouveau dispositif de formation modulaire et certifiante, adapté aux besoins et aux processus
d’acquisition de compétences des porteurs de projets NIMA, au service de la résilience de leurs activités et de la transmission des fermes de la région
AURA.

Liens autres projets : parcours EVEIL, parcours Eco paysans, formation pratiques paysannes, entreprendre en agriculture paysanne

Action 1 : caractériser les publics NIMA, leur parcours, les processus d’apprentissage et leurs besoins
Action 2 : concevoir un nouveau dispositif de formation modulaire certifiante 163 541 €
Action 3 : expérimenter le dispositif imaginé, assurer son suivi, documenter la formation 130833 €

Action 4 : diffusion et transfert des résultats

Livrables :

v' Rapport d’étude sur les profils NIMA

v" Programme de formation modulaire certifiante
v" Plaquette de communication sur la formation

Fermes partagées

UGA
Design
factory

- Approche compétence et formation avec une
méthodologie recherche pour étudier les trajectoires [ ILOTS PAYSANS L
\ des profils NIMA T
J J J J J L - Pas de formation régionale en AURA po qui pour ce
@@@ public qui aborde la résilience et la durabilité des
projet et la reprise des fermes
- Parcours certifiant a la carte, multi-partenarial et
immersif
- Diversité des partenaires du projet [ Campus de Montravel




ATRACT - imavi

Objectif: Capitaliser les références technico économiques existantes, acquérir des données actualisées et mesurées sur les temps de travaux et les
transférer aux structures qui accompagnent les futurs agriculteurs pour favoriser I'installation en systemes mixtes avec ateliers monogastriques

Liens autres projets : Bouquet (CASDAR), Bilan travail, ELAVOLAC (PEPIT)

208 768 €
. 7 s . . . . . 14 s 167 014 €
Actions étude : élaborer les types de projets d’installation d’ateliers monogastriques avec les éléments
économiques, temps de travaux et complémentarité avec d’autres ateliers
Actions expé : acquérir des données reperes sur les temps de travaux
Actions transfert : valoriser les données dans le cadre d’'un nouveau réseau filieres — chambres - enseignement
ITAVI,
Livrables : IFIP, Lapalliance, Interp’aura,, AFIVOL, ILGS,

Rapport sur les cas types

Fiches techniques

Webinaire/journée TK sur le temps de travail
Webinaire sur la conjoncture des filieres

Modules de formation — cours sur les monogastriques

ANENENENEN

EPLEFPA Roanne W
Chervé

J J J J l \/ - Nouvelle méthodologie de mesure du temp

EEOEMAY ) de travail a I'’échelle de I'exploitation

- Développement d’un réseau régional
monogastrique interpro/ITA/chambres
d’agriculture (IT)/structures d’enseignement

MFR de Divajeu,
CA26
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Objectif: étudier les synergies entre I'élevage de ruminants, en particulier les ovins, et la nuciculture en identifiant
- les déterminants sociaux, agronomiques, économiques et organisationnels de cette association

- lesitinéraires techniques et I'impact sur les sols et la flore

- les risques potentiels pour les animaux, les arbres et les consommateurs et les moyens de les maitriser.

Liens autres projets : REVE, , Brebis et Clairette de Die, Brebis_Link, Vitipasto, PARADOCSE, ECORCE, DéPASSE, ARBELE

Action 1 : ressources fourragéres et sol (fertilité, biodiversité) 344 633€
Action 2 : risques liés a la pratique de paturage sur les fruits et sur les animaux 275746 €
Action 3 : Caractérisation des systemes et analyse de I'association vergers/paturage

Action 4 : déterminer les conditions favorables de la mise en place de cette pratique, outils facilitant le partenariat
Action 5 : lien avec I'enseignement agricole et intégration des connaissances dans les programmes pédagogiques

Livrables :

v Fiches techniques : avantages et risques de la pratique

v Fiches technico-éco présentant les facteurs d’attractivité

v Cartographie des zones potentielles de paturages sous noyer
v" Guide de partenariat

v' Webinaire, journées techniques, visites de parcelles

J l l J l \ - Etude en verger de noyers
4 4 1 4 1 & - Approche globale : aspects socio-

@@@@ économiques, organisationnels et

territoriaux + les questions techniques

SENURA
CA38, PNR Vercors,

FIBL, FDO 26,
CA26,
Agribiodrome
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